北京师范大学疫情防控常态化线下招聘活动
用人单位参会须知
感谢贵单位长期以来对北京师范大学毕业生就业工作的关注和支持！在疫情防控常态化条件下，为满足疫情防控期间毕业生的职业发展需求及用人单位的招才引智需要，保证北京师范大学线下招聘活动中职者和参会单位的安全与合法权益，积极稳妥组织好校园招聘活动，根据《教育部应对新冠肺炎疫情工作领导小组办公室关于做好疫情防控常态化条件下高校毕业生校园招聘活动的通知》有关要求，结合教育部、北京市关于招聘活动的统一部署和要求，北京师范大学党委学生工作部学生就业与创业指导中心制定以下用人单位参会须知：
一、入校招聘人员名单确定：用人单位应科学派遣招聘人员，尽量减少跨区域流动，由中心市场部相关工作人员审核招聘人员是否来自、停留或途径疫情中高险地区、是否有密切接触史、是否存在发热及咳嗽等异常症状，依据流行病学史和健康状况，确定进校人员名单。进校人员须提供14天的出行轨迹及相关健康码，中高风险地区人员不得进校，合理控制双选会规模及用人单位招聘人员数量。
二、参会过程防控要求：疫情防控期间，招聘人员应认真了解当前疫情防控形势，严格执行北京市的疫情防控政策及措施要求。参会人员需全程佩戴口罩，线下招聘活动将实行人流限制，若超出会场容量上限则采取人员限流措施。
三、用人单位入校：专场招聘会开展前，用人单位需填写临时入校申请，提前至少4个工作日回复到邮箱，否则参会当天无法进校。招聘人员及车辆统一从北京师范大学东门进入校园，遵从校门处要求刷身份证、出示健康码、测量体温等。
四、布场详情：中心将依据实际情况，在线下活动召开前对场地进行消杀，认真细致做好各方面准备工作。
五、仔细排查和消除会场中的各种不安全隐患，结合实际情况进行合理安排。线下招聘活动只针对本校学生开放，本校学生依次排队进入招聘会地点，间隔1米以上，扫码、测温通过后进场。用人单位及第三方所发布的宣讲通知、预报名等信息不作为进场、提前进场及插队进场的凭证；为控制参会学生密度，会场视情况限制学生进场，用人单位请配合值班老师、学生助理做好解释、安抚及提前收简历等工作。
六、线下活动开展之日，所有通道均不得堆放任何有碍通行的障碍物，活动结束后再次安排消杀工作。招聘会结束后请及时联系办公室工作人员，待确定无误后，方可离开会场，请勿长时间在会场滞留。招聘会结束后14天内，参会人员如有发热、咳嗽等症状，须按照要求进行相关检查，并主动及时报告。
七、本通知仅作为疫情防控期间我校线下招聘活动临时安排，校园招聘活动的具体组织形式将在严格落实国家、北京市疫情防控要求的前提下，根据北京市和学校的疫情防控要求动态调整。
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