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北 京 师 范 大 学 文 件 

 

师校发〔2016〕87 号 

 

校内各单位： 

根据中共中央办公厅、国务院办公厅《印发<关于进一步完

善中央财政科研项目资金管理等政策的若干意见>的通知》（中办

发〔2016〕50 号）精神，为进一步提升科研效能，结合我校实

际情况，学校制定了《科研财务助理管理办法》，经校长办公会

审议通过，现予以印发。 

 

 

               北京师范大学 

                2016 年 12 月 31 日 
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第一章 总 则 

 

第一条  根据《关于进一步完善中央财政科研项目资金管理

等政策的若干意见》（中办发〔2016〕50 号）文件精神，为进一

步提升科研效能，结合我校实际情况，制订本办法。 

第二条 科研财务助理是指为科研人员在项目预算编制和调

剂、经费支出、财务决算和验收等方面提供专业化服务的人员。 

 

第二章 岗位职责及任职要求 

 

第三条  岗位职责 

（一）根据“目标相关性、政策相符性、经济合理性”原则，

协助项目负责人编制科研项目经费预算，提高项目预算的科学

性、合理性，使申请的科研经费满足科研任务需要。 

（二）认真贯彻执行国家财经法律法规、学校各项财务制度，

初步审核经费支出的合法性、合理性和规范性，提高经费使用效

益。 

（三）严格项目预算执行，定期对科研经费管理和使用情况

进行分析，推动科研经费预算执行进度。 
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（四）负责编制科研项目中期、结题财务决算报告，及时办

理结题结账手续。 

（五）协助项目负责人接受各级财政、科技部门或受托机构

组织的检查、审计等监督管理工作。 

（六）做好科研项目财务档案管理。 

（七）完成与科研经费管理相关的其他工作。 

第四条 任职要求 

（一）科研财务助理应有会计证或相关专业大专以上学历。 

（二）科研财务助理为劳动合同制人员的，年龄不超过 40

周岁。 

 

               第三章 人员聘用 

 

第五条 科研财务助理的聘用实行“按需设岗、依法用工、

规范管理”的原则。 

第六条 科研财务助理的聘用由项目组负责，需报所在二级

单位及学校人力资源服务中心审批。 

第七条 科研财务助理为劳动合同制人员的，由二级单位与

科研财务助理签订以完成一定任务为期限的劳动合同，劳动合同

的终止日期为项目结束日期。 

第八条 科研财务助理为在校学生、兼职人员或退休人员的，

属劳务关系，由所在二级单位与科研财务助理签订劳务协议。 
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第四章 福利待遇及经费来源 

 

第九条  科研财务助理福利待遇 

（一）科研财务助理为在校学生、兼职人员或退休人员的，

按工作量支付相应的劳务报酬。 

（二）科研财务助理为劳动合同制人员的，除支付劳动报酬

外，学校按规定统一办理社会保险和住房公积金。 

第十条 经费来源 

（一）聘用科研财务助理所需经费由项目负责人承担，从项

目直接费用的劳务费中列支。 

（二）我校事业编制人员担任纵向项目科研财务助理的，其

报酬从间接费用中列支，不能从项目直接费用中列支。 

 

第五章 人员管理、培训与考核 

 

第十一条 科研财务助理纳入二级单位人事管理，由二级单

位负责日常管理等事务。 

第十二条 科研财务助理的聘用实行登记制度。学校人力资

源服务中心建立科研财务助理人员信息库，负责科研财务助理人

员信息的登记备案、维护更新，并与财务管理部门、科研管理部

门等部门共享。 

第十三条 财务管理部门、科研管理部门定期对科研财务助

理进行业务培训与指导。 
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第十四条 科研财务助理考核工作由项目负责人和二级单位

共同负责。 

 

第六章 附则 

 

第十五条  本办法自发布之日起施行。 

第十六条  本办法由人事处、财经处负责解释。 
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 北京师范大学校长办公室                     2016年 12月 31日印发 

 


